Приложение  2.
Основными направлениями работы классного руководителя
МОУ СОШ с УИОП пгт. Ленинское с  "трудными" учащимися явля​ются:
1. Изучение проблемных детей.
2. Составление индивидуального плана работы с этими детьми.
3. Организация помощи педагогически запущенным детям.
Прежде всего классному руководителю следует выявить проблем​ных детей в классе. Для  более детального знакомства с такими учащимися необходимо:
· определить характер педагогической запущенности и неблагополучия семьи (путем систематического наблюдения за детьми, семьями учеников, результатами их деятельности);
· установить статус педагогически запущенного ученика и ученика из неблагополучной семьи в классном коллективе, характер взаимоотношений с ними одноклассников (путем наблюдения социометрических измерений и анкетирования), наметить способы их  улучшения;
· изучить интересы, склонности и способности такого ученика с целью возможного включения его во внеурочную кружковую, спортивную, общественно-полезную деятельность;
· установить: входят ли педагогически запущенные дети в другие группы, компании, объединения; направленность этих групп, характер их влия​ния на конкретного ученика;
· ознакомиться с положением ребенка в семье;
· изучить нравственные ориентиры личности, воспитательный потен​циал семьи и коллектива;
· выявить ошибки в постановке задач, выборе методов и форм воспита​ния.
В работе с "трудными"  детьми учителю не обойтись без знаний возрастной педагогики.
В младшем возрасте проявляются последствия неправильного семейного и детсадовского воспитания. Дети не умеют играть со сверстниками, общаться с ними, управлять собой, трудиться сообща, старательно выполнять работу; Очень важно на данном этапе выявить детей, отстающих в развитии, с трудным' характером, слабо подготовленных к школе, и обратить внимание на сложность усвоения нового режима жизни и деятельности, специфику взаимоотношений с учителями, изменение отношений с семьей, затруднения в учебной деятель​ности и выполнении домашних заданий.
Классный руководитель должен:
· научить детей самостоятельно готовить уроки, преодолевать трудности;
· создавать "ситуацию успеха" для таких учащихся;
· вовлекать ребенка в интересующую его деятельность(игру, труд, уче​бу, досуг);
· обучать правильно относиться к неудачам, исправлять ошибки;
· учить уважать товарищей и взрослых;
· развивать умение прощать друг другу слабости и недостатки.
В среднем возрасте трудновоспитуемость стимулируется не только от​ставанием в психическом развитии, но и недостаточным жизненным опытом. Подростки копируют поведение взрослых, несамостоятельны, преждевремен​но взрослеют. К недостаткам поведения относятся: грубость, невыдержанность, драчливость, заносчивость, негативное отношение к учебе, конфликты с окру​жающими.
На данном этапе необходимо:
· подчеркивать взрослость подростка, его ответственность за себя и за
свою деятельность;

· учить различать истинную и ложную красоту человека;

· воспитывать невосприимчивость к отрицательному поступку;
· формировать чувство коллективизма и предупреждать эгоистичность,
вырабатывая адекватную самооценку;
· правильно подобрать поручение в классе с учетом интересов ребенка
и сообщества сверстников;
· создавать "ситуации успеха" в учебном процессе;
· организовать оценочную деятельность, предупреждение невротиче​ских расстройств и патологических влечений.
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Старшие подростки, взрослея, тянутся к самостоятельности. Но социаль​ного опыта, многих практических умений, необходимых сил и  способностей у них еще нет. Назревает конфликт между пониманием норм поведения и их выполнением, чувствами и разумом, планами и возможностями.
Классному руководителю необходимо организовать:
· общение в микрогруппах ближайшего окружения;
· деятельность, направленную на самопознание и самоопределение
учащихся, формирование потребности в постоянном самовоспитании,
активное приобщение к труду для личных и общественных целей.
Принципом работы с трудновоспитуемыми является гуманно-личностный подход к ребенку. Несмотря на то, что такой подход предполагает отношения, основанные на доброте и мягкости, любви и уважении, нельзя превращать его во вседозволенность, всепрощение и заискивание перед учениками. Крайно​сти воспитательного стиля противопоказаны в педагогике. Должны соблюдать​ся определенные границы личностного подхода.
Для развития большого диапазона личностных качеств методом "Я поло​жительное и Я — отрицательное" эффективнее всего оптимистический подход, поощрение, успех.
При наличии у ребенка отрицательной  "Я-концепции" абсолютно противо​показано принуждение, требуется поиск положительного в личности, вера и понимание душевного состояния ребенка. При отягощен ;и трудности состоя​ниями ожесточения должны быть проявлены сострадание трощение, щадящий подход, помощь.
В случае перехода к еще более низкому уровню "Я — концепции (Я — агрессия и Я-эго)", личностный подход должен быть заменен тормозящими приемами; правомерно принуждение и наказание, поскольку в таких случаях учащийся становится опасен для окружающих.
Из положительной "Я — концепции" может развиваться и эгоистический комплекс; в этом случае также приемлемы тормозящие приемы.
Воспитательная работа с учащимися на разных ступенях обучения.
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Документация классного руководителя 

по  вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних МОУ СОШ с УИОП пгт. Ленинское(2007-2008).

1. Социальный паспорт класса. 

2. План воспитательной работы на учебный год (утвержденный заместителем директора школы по воспитательной работе).

3. Список органов самоуправления класса и поручений учащихся.

4. Список занятости учащихся класса в свободное время (посещение кружков и секций).

5. Состав родительского комитета.

6. Тематика родительских собраний на учебный год.

7. Списки учащихся, состоящих на внутришкольном  учете и на учете в школе, занятость в кружках и секциях.
